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Mot du président:

Chers membres,

CuUssu

Cette année a été chargée, et je tiens a remercier les membres de SESUC
I’exécutif et les membres du Conseil syndical pour leur travail
acharné tout au long de I'année et pour leur soutien a nos

membres de la SESUC. e Mot du président

A P’intérieur de ce numéro

e Quoi de Neuf
A l'approche de la période des fétes et de la fin du semestre, souve- '  Article sur un membre de SE-
nez-vous que si vous vous sentez dépassé, que vous souffrez d'an- SUC - Jose Medeiros
xiété ou de stress concernant votre retour sur le campus ou tout *  Exercice de maintien de I'équité
autre événement de votre vie, le programme EAP est disponible tsaatlsrlale i boncor e sl
pour vous aider, vous et votre famille.

e Awareness, Intrus armés

e Féte de Noél SESUC 2025

Je vous souhaite a tous des vacances saines et relaxantes avec vos

proches. e Journée commomérative de
I'action contre la violence
contre les femmes par Christa-

En toute solidarité, bell Moyo

Donna Fasciano

SESUC, Présidente e CUSSU dans la cuisine : Soupe
de chou-fleur et de céleri root

e (Contactez CUSSU

e (Calendrier
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https://www.concordia.ca/hr/benefits/eap.html

Quoi de Neuf: par Donna Fasciano

Programme de retraite volontaire (VRP) :

L'Université avait annoncé le Programme de retraite volontaire (VRP), proposé aux employés
non enseignants. Il y avait plusieurs criteres pour étre éligible a postuler au VRP et plusieurs
séances d'information. La demande a été présentée du 27 octobre au 7 novembre 2025. Si
vous avez postulé, vous devriez recevoir une réponse écrite concernant votre demande VRP,
indiquant si vous avez été accepté ou non, en incluant votre date de départ approuvée du-
rant la semaine du 8 décembre.

Liste d'ancienneté sur UNITY :

L'un de nos syndicats partenaires a informé les membres du Conseil inter-syndicat (IUC) qu'il
y avait eu un probléme avec leur liste d'ancienneté des membres. Veuillez aller sur UNITY et
vérifier votre date d'ancienneté. Si vous constatez que les heures dans UNITY ne correspon-
dent pas a vos années de service, vous devez remplir un formulaire de demande de service
disponible sur Carrefour.

Mise a jour des négociations :
Notre équipe de négociation (Anastasia Rebelos, Julia Clark-Combot, Kelly Routly, Rowan So-

merville) et moi-méme avons rencontré notre représentante de la CSN, Elyse Grenier, pour
nous préparer a un nouveau cycle de négociations. Vous auriez dii recevoir le 31 octobre
2025 I'enquéte du recensement de notre équipe de négociation. Nous tenons a remercier
tous nos membres qui ont participé a notre premiere enquéte du recensement. Avec vos ré-
ponses et commentaires, nous préparerons un autre sondage pour la nouvelle année.

Mise a jour du comité de rémunération de CUSSU :

Avec grande déception, ce comité ne s'est réuni que quelques fois depuis 2024, en raison du
changement de participants du c6té universitaire, du Responsable de la rémunération. En
janvier 2025, nous avons demandé a I'Université de reprendre nos réunions. La premiere réu-
nion a été la présentation du nouveau Responsable de la RéEmunération - Dario Diaz, et la re-
prise du comité le 4 février 2025, avec une réunion de suivi le 24 février. Depuis, le comité a
de nouveau été mis en pause par l'université. Une autre réunion a été prévue le 15 octobre
avec Dario Diaz, David Babcock et moi-mé&me pour discuter du Plan d'Evaluation des Postes
pour la SESUC et de la reprise du comité. La réunion n'a pas été bonne et elle a été reportée
a la réunion des relations du travail le 23 octobre.
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Qui est Jose Medeiros — membre de SESUC et Musicien

Clarinettiste, saxophoniste, trompettiste et per-
cussionniste du classique au jazz. Ma carriere mu-
sicale a commencé a I'age de 8 ans. J'ai appris la
théorie musicale et j'ai commencé a jouer de la
clarinette avec la Philharmonique portugaise de
Montréal, puis avec la Banda da Senhora dos Mi-
lagres.

JOE MEDEIROS

Plus tard, j'ai joué dans un orchestre pour diffé-
JUEEE)EE[BE? rents événements. J'ai joué dans plusieurs fan-

foryour nextevent. fares de concert, fanfares, big bands, orchestres,
pieces de théatre et pour différentes communau-
tés ethniques et culturelles. En 1992, je suis parti
en tournée au Portugal avec la Philharmonique
portugaise d'Ottawa.

La musique est une langue internationale et elle
est connue de toutes les communautés cultu-
relles. La musique n'a pas de fin.

(514]983-4955
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-intien de I'équité salariale de Concordia et résultats par Donna_

Qu'est-ce que I'équité salariale ? Historiquement, I'équité salariale est un principe protégé par la loi
au Québec afin de garantir que la rémunération soit équitable entre les sexes et conforme aux
normes du marché. Pour respecter ce principe, la loi exige que les employeurs — y compris Concor-
dia — réalisent un exercice de maintien de I'équité salariale tous les cing ans, en comparant les
structures salariales aux références du marché afin de confirmer que I'équité est maintenue.

Aprés consultation avec notre représentante CSN, Elyse Grenier, et Jean-Michel Savard, représen-
tant CSN pour I'équité salariale, ils nous ont conseillé de déposer une plainte auprés de la CNESST.
D'autres syndicats ont également déposé une plainte auprés de la CNESST concernant I'exercice de
maintenance et les résultats. CUSSU a déposé une plainte auprés de la CNESST représentant tout
nos membres. Vous pouvez consulter I'évaluation de maintien de I'équité salariale en cliquant sur
Equité salariale. Puis cliquez sur SESUC, ACUMAE, CUPEU, TRAC et les employés non syndiqués.

-rus armés par Donna Fasciano

Lors de notre réunion du Conseil Inter-Union (IUC) en septembre, nous avons accueilli des interve-
nants invités : Viviane Namaste, professeure et chercheuse a I'Institut Simone de Beauvoir de Con-
cordia, et Brigitte Boutet, responsable de la préparation aux situations d'urgence - Services de sécu-

rité et de prévention du campus, qui a donné une présentation sur les initiatives et la sensibilisation
a la sécurité, intitulée Awareness, Armed Intrusers.

Elle a demandé a tous les chefs de syndicat présents a la réunion de faire connaitre cette sensibilisa-
tion aupres de leurs électeurs. Si cela vous intéresse, deux sessions de formation auront lieu, toutes
deux en ligne : vendredi 28 novembre, de 14h a 16h, et jeudi 11 décembre, de 14h a 16h. Siles
membres sont intéressés, vous pouvez vous inscrire a une session de formation dans My Learning. Si
vous avez d'autres questions, n'hésitez pas a contacter Viviane Namaste. Si vous souhaitez égale-
ment recevoir le document sur la sensibilisation aux intrus armés : rendez-vous sur le document mo-
dele de I'Université Concordia et cliquez sur le lien. Le document est également disponible en fran-
cais.
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https://www.concordia.ca/hr/dept/compensation/pay-equity/results.html
https://www.concordia.ca/campus-life/security/training/courses-offered.html#armed
mailto:viviane.namaste@concordia.ca

‘te de Noél SESUC 2025 — par le sous-comité des Fétes de la SESUC .

V

KNNﬁE@E&M,

vVVVVVVVVVVV

Jeudi, 11 decembre 2025 - 17:00 heures A
21:00 heures
Pub Reggie's, batiment Hall

RSVP Avant le 5 décembre 2025. Suivre le lien.

C'est la saison pour étre joyeux et le temps presse. Le sous-comité de la féte de fin d'année
de la SESUC a commencé a se réunir pour planifier notre féte 2025. Avant de pouvoir choisir
un lieu, nous avons demandé a nos membres de remplir un questionnaire indiquant quel jour
de la semaine et quelle semaine ils souhaitaient organiser la féte. Un sondage a été envoyée
a nos membres le 27 octobre 2025. Résultats du sondage : la majorité a choisi le jeudi
comme jour et la semaine du 8 au 12 décembre.

La féte de fin d'année de la SESUC aura lieu le jeudi 11 décembre 2025 au Reggie's Pub, Hall
Building, de 17h00 a 21h00. Il y aura beaucoup de plaisir ! Un DJ live pour danser toute la soi-
rée; des prix de présence ; une tombola de moitié et demi-profit de Dans La Rue (n'oubliez
pas d'apporter de I'argent si vous souhaitez participer).

Si vous n'avez pas réservé, veuillez suivre ce lien pour confirmer votre participation. Nous

serions ravis de savoir si vous y assisterez ou non, alors prenez le temps de nous le faire sa-
voir avant la date limite, qui est le 5 décembre.

Vive le sous-comité des fétes ; Aneil Mehta, Gabriella Pedicelli, Jose Medeiros, Helene Me-
deiros et Donna Fasciano.

S pageSdes
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https://forms.office.com/r/3PLtXZiipq

Journée commémorative de |'action contre la violence contre les femmes par Christabell Moyo

La Journée nationale du souvenir et de |'action contre la violence a I'égard des femmes, également
connue de maniére informelle sous le nom de Journée du Ruban Blanc, est une journée commémorée
au Canada chaque 6 décembre, anniversaire du massacre de I'Ecole Polytechnique Montréal en 1989,
ou quatorze femmes ont été massacrées et dix blessées au nom de la « lutte contre le féminisme ».

Genevieve Bergeron, Hélene Colgan, Nathalie Croteau, Barbara Daigneault, Anne-Marie Edward,
Maud Haviernick, Maryse Laganiere, Maryse Leclair, Anne-Marie Lemay, Sonia Pelletier, Michele
Richard, Annie St-Arneault, Annie Turcotte, Barbara Klucznik-Widajewicz

Cette journée s'inscrit dans les 16 jours d'Activisme contre la violence basée sur le genre (du 25 no-
vembre au 10 décembre) et nous offre I'occasion de réfléchir a toutes les femmes autochtones dispa-
rues et assassinées, les femmes trans (LGTBQ2), ainsi que toutes les femmes dont la vie a été blessée
ou perdue a cause de violences sexistes.

A I'échelle mondiale, les femmes continuent de faire face a des niveaux de violence inacceptables.
Ainsi, de nombreuses personnes au Canada continuent de subir la violence chaque jour en raison de
leur genre, de leur expression de genre, de leur identité de genre ou de leur genre percu. Cela est ap-
pelé violence fondée sur le genre (VBG) et constitue une violation des droits humains. « Tout le
monde a le droit de vivre sans violence. »

Ensemble, nous pouvons changer le monde et en faire un meilleur endroit ou vivre en paix les uns avec
les autres.

https://www.unwomen.org
https://women-gender-equality.canada.ca/en/commemorations-celebrations/16-days/national-day-
remembrance.html
https://www.quebec.ca/en/family-and-support-for-individuals/violence/conjugal-violence
https://www.canada.ca/en/women-gender-equality/gender-based-violence/intimate-partner-violence.html
https://canadianwomen.org/the-facts/
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Soupe de chou-fleur et de céleri root
Soumis par Anastasia Rebelos

Ingrédients:

- 1/4 de tasse d'huile d'olive bonne, plus un supplément pour servir
* 2 oignons jaunes hachés

- 2 tasses de céleri (1 pouce coupé en dés)

- 2 tasses (1 pouce en dés) de fenouil, trogne et tiges retirés

- 2 livres (1 medium) de chou-fleur, époudées et coupées en fleurets
- 2 tasses de bon bouillon de poulet

- Sel casher

- 2 cuilléres a soupe de créeme épaisse

POUR LE GARNISSEUR :

- Croatons faits maison *ou dchetés en magasin, peu importe !

- Ciboulette fraiche hachée

Chauffez I'huile d'olive dans une casserole & fond lourd ou dans une cocotte ; Ajoutez les
oignons et faites sauter a feu moyen-doux pendant 8 & 10 minutes, en remuant de temps
en temps jusqu'a ce qu'ils soient tendres, mais pas dorés.

Incorporez la céleri et le fenouil, puis faites sauter pendant 5 minutes, en remuant de
temps en temps.

Ajoutez le chou-fleur, le bouillon de poulet et 2 cuilleres a café de sel. Portez a ébullition,
baissez le feu, couvrez et laissez mijoter pendant 25 a 30 minutes, jusqu'a ce que les [é-
gumes soient trés tendres.

Ajoutez 3 tasses d'edu, portez & ébullition & nouveau et baissez le feu pour qu'il mijote a
découvert pendant 20 minutes.

é’ceingnez le feu. A l'aide d'un mixeur manuel, réduisez la soupe directement dans la mar-
mite jusqua ce qu'elle soit trés lisse. Incorporez la creme et ajoutez 1 2 cuilléres a café.
de sel, selon le salé du bouillon.

Réchauffez la soupe a feu moyen-doux. Versez dans des bols & soupe, saupoudrez de croa-
tons et de ciboulette, puis arrosez d'huile d'olive fraiche. Servir chaud.
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Calendrier

4 décembre 2025 - Journée commémorative
d'action contre la violence contre les femmes —
Pause café SESUC (9h30-11h15)

Loyola Campus SGW

HU 115/115-01 Campus MB 2.130

POUR NOUS JOINDRE

Adresse : 2130, rue Bishop, MI-303
Tél. : 514-848-2424, poste 8644
Courriel : CUSSU@concordia.ca cus-
su.grievances@concordia.ca
Cellulaire de la présidente : 438-865-
0756

Membres du Comité exécutif

Donna Fasciano - Présidente

vacant - Vice-présidente générale

David Babcock - Vice-président Griefs

Bo Kim - Secrétaire

Vidya Khan - Trésoriére

Faith Howard — Vice-présidente - Santé et
sécurité au travail

Larissa Dutil — Vice-présidente - Information
Christabell Moyo - Vice-présidente de la con-
dition féminine

Vous avez des suggestions ou Nouvelles des membres
des idées pour le bulletin ?

11 décembre 2025 — Féte de fin d'Année SESUC
— Reggie's Pub, Hall Building — 17h00 a 21h00

Fermeture des jours fériés universitaires : du 24
décembre 2025 au 2 janvier 2026

Le bulletin d'information de SESUC regorge de conseils pratiques sur diverses
questions d'intérét pour le personnel de soutien. Nous voulons vous donner la
possibilité de rester en contact avec nous et de nous dire quelles informations
utiles que vous souhaitez voir sur le site Web de SESUC et le bulletin d'infor-
mation SESUC. Les bulletins d'information sont généralement publiés quatre
fois par an et sont envoyés a tous les membres au profit de nos membres.

Si vous avez un probléme et que vous souhaitez que vos collégues vous ai-
dent, envoyez vos questions, suggestions ou commentaires a cus-
su@concordia.ca. Cette adresse e-mail est protégée contre les robots spam-
meurs. Vous devez activer JavaScript pour I'afficher.

L'exécutif cherche a vous soutenir et a vous aider, vous, nos membres, en

Envoyez-nous un courriel a
vous tenant au courant de tout nouveau développement dans I'Université.

cussu@concordia.ca.

Site Web SESUC : S'il vous
plait consulter notre site a
www.CUSSU.net.

Saviez-vous que
SESUC a une page?

AVEC VOUS DEPUIS
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Personne-ressource de
I'édifice EV

Gabriella Pedicelli poste 4566
Anastasia Rebelos poste
3610

Personne-ressource de
I'édifice FG
Sheri Bernier poste 2029

Personne-ressource de
I'édifice FB

Jose Medeiros poste 2643
Faith Howard poste 8565

Personne-ressource des
annexes
David Babcock, poste 4141

Personne-ressource de
I'édifice MB

Christabell Moyo ext. 2982
Larissa Dutil ext. 4750

Personne-ressource de
I'édifice LB

Stuart O'Driscoll poste 3483
Héléne Medeiros poste 2435
Aneil Mehta poste 2653

Personne-ressource de
I'édifice GM

Michel Erkic poste 4906
Donna Fasciano poste 2530

Personne-ressource de
I'édifice Hall

Bo Kim poste 7327
Jennifer Srey, poste 2051
Kelly Routly poste 3901

Personne-ressource du
campus Loyola

Vidya Khan ext. 3702
Karen Holder ext. 2223
Jennifer Muir ext. 2080
Daniel Amico ext. 4239
Amanda Rosen ext. 2222
Rowan Somerville ext. 4462
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