Bulletin d’information du Syndicat des Employé-e-s
de Soutien de I’Université Concordia (SESUC)

Mot du président:
Chers membres,

Je tiens a remercier tous nos membres qui ont assisté a I'Assemblée générale annuelle du
18 mars 2026 et je vous présente les membres nommés de SESUC qui ont été élus, réélus,
ainsi que les membres actuels de I'exécutif, du conseil et du comité d'audit.

Membres du Comité exécutif :

Donna Fasciano - Présidente

Bo Kim - Secrétaire

David Babcock - élu vice-président général
Rowan Somerville - élu vice-président des griefs
Vidya Khan - Trésoriére - réélue

Larissa Dutil - Vice-présidente de I'information -
réélue

Faith Howard - Vice-présidente santé et sécurité
Christabell Moyo - Vice-présidente des questions
féminines

Membres du conseil :

Anastasia Rebelos

Aneil Mehta

Kelly Routly

Sheri Bernier

Michel Erkic - réélu

Karen Holder - réélue

Daniel Amico - réélu

Jennifer Srey - réélue

Gabriella Pedicelli - réélue

Jose Medeiros - réélu

Karen Ounsworth - nouvelle membre
Hardial Rosner - nouveau membre
Jessica Rozon - nouvelle membre
Khoba Sysavane - nouveau membre

Comité de verification :

Jian Ying Jiao — réélu

Leonie Morris

Akhil Papneja — nouveau membre

L'été approche, as-tu soumis tes demandes

de vacances a ton superviseur?

Article 27.12

L'employé qui souhaite planifier ses vacances annuelles doit informer son superviseur im-
médiat de la période de vacances choisie au plus tard le 1er mai de chaque année.

a) Le superviseur immédiat planifie les vacances au sein de son département selon I'an-
cienneté des employés, ayant indiqué la période de vacances choisie et les exigences
de service. Ce plan sera publié le 15 mai.

Pour l'article complet, rendez-vous sur www.cussu.net et cliquez sur Entente collective.

Je vous encourage a prendre un temps bien mérité cet été pour vous détendre, décom-
presser et profiter de vos vacances.

En solidarité,
Donna Fasciano,
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https://www.cussu.net/collective-agreement

Comment entrer vos heures d'été dans UNITY—par Donna Fasciano

Cette année, les heures d'été a I'Université Concordia commencent le vendredi 12 juin et se terminent le vendredi 14 aoit
2026.

Heures d'été—Article 22.07
Chaque année, pendant une période de dix (10) semaines, de la mi-juin & la mi-ao(t, la durée de la semaine de travail régu-
liére de 35 heures est réduite de trois (3) heures sans réduction de rémunération.

La réduction des heures s'applique le vendredi aprés-midi. L'employé travaille donc consécutivement pendant les quatre (4)
premiéres heures de sa journée de travail, sans pause de repas.

Avec l'accord du superviseur de I'employé, un employé peut travailler une heure supplémentaire chaque jour pendant cette
période afin que toute la journée du vendredi soit libre sans pénalité. Cette demande sera examinée en fonction de I'an-
cienneté et des besoins opérationnels.

Pour l'article complet sur les heures d'été, suivez le lien : Heures d'été 22 h 07.

Question fréquemment posée : Pouvons-nous accumuler des heures d'été si la semaine que nous demandons comporte un
congé légal?
Réponse : Oui, si la semaine de vacances inclut un jour férié statique, le temps peut étre accumulé.

Comment entrer les heures d'été dans UNITY :
Les employés admissibles a des heures d'été bancaires, selon leur convention collective ou la politique des ressources humaines,
doivent accéder @ Mon Temps et suivre les étapes suivantes :

= clique sur « Ma feuille de temps »

= sélectionnez le symbole plus (+) a coté du vendredi d'été ol ils comptent, cliquez sur €lément du code de paie et sélectionnez «
Ajustement d'été » dans le menu déroulant

Ensuite, les employés devraient cliquer sur le champ d'entrée des heures et entrer « 3 ». lls doivent aussi laisser un commentaire
expliquant qu'ils enregistrent les heures selon leur convention collective ou la politique des ressources humaines, puis sauvegarder la
modification et cliquer sur « Soumettre »

bouton.

Les superviseurs immédiats doivent confirmer 'approbation des heures d'été accumulées e, par la suite, approuver la feuille de
temps. lis sont responsables de vérifier si leurs employés sont admissibles a accumuler les heures avant d'approuver la demande.
Dans le cas ou un employé n'est pas admissible & accumuler les heures, le superviseur immédiat peut refuser la demande et inclure
une note expliquant sa décision a I'employé. Pour toute question concernant l'admissibilité de leurs employés, les gestionnaires peu-

vent contacter les Relations de travail et des employés par courriel a labour@concordia.ca.

De plus :

Si une demande de congé a déja été soumise ou si vous préférez accumuler des heures d'été, veuillez suivre la procédure ci-

dessus. En regle générale, les employés admissibles aux heures d'été n'ont pas besoin de les inscrire dans leur horaire, car ces heu-
res n'affectent pas leur salaire. Ainsi, les employés admissibles n‘ont pas a prendre de mesures pour refléter les heures d'été dans leur
horaire dans My Time, y compris ceux qui, selon leur convention collective, peuvent travailler & un horaire modifié pendant la période
estivale.

Note : Les employés devraient agir lorsqu'ils prévoient accumuler leurs heures d'été, selon leur convention collective ou la
politique des ressources humaines. Ceux qui prévoient des vacances pendant les heures d'été doivent d'abord soumettre une

demande de congé dans le systéme.

Pour plus d'informations, consultez les heures manuelles d'été bancaires
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Retraite volontaire le 1er avril 2026, Témoignage d’une retraitée membre de I'exécutif et membre du conseil de SESUC par Héléne Médiéros

Chers(es) membres,
Pour ceux et celles qui ne me connaissent pas, je vous fais un résumé de mon pas-
sage au sein du syndicat.

J'ai été sur le comité exécutif pendant 7 ans (2009 a 2015) au poste de V.P. Infor-
mation.

J'ai été sur le conseil pendant 11 ans (2016 a mars 2026) comme déléguée syndicale.
J'ai été sur le comité d’Electoral College pendant environ 13 ans.

Au cours de mes 18 années a la SESUC que ce soit au sein de I'exécutif ou du con-
seil, j'ai aussi fait du bénévolat dans de nombreux sous-comités, notamment les nom-
breux sous-comités annuels des Fétes de SESUC, aidant a planifier et organiser de
nombreuses fétes annuelles.

Durant toutes ces années a l'université et au syndicat, j'ai cotoyé des personnes extraordinaires.

Ce ft une expérience trés enrichissante. Je suis fiere de I'avoir fait et je suis fiere de vous aussi.

Ensemble, nous sommes la fondation.

Aprés 34 ans de service a l'université, c'est avec un pincement au cceur et, en méme temps, une immense joie que je prends
ma retraite de ['université.

Je ne le réalise pas encore. J'ai l'impression de planifier
mes vacances. Un nouveau chapitre de ma vie com-
mence. La liberté de voyager n'importe quand. La liberté
tout courte. J'ai plein de projets a venir.

Je vous remercie sincérement d'avoir fait partie de
ma vie.

En toute amitié et avec affection !

Héléne Médéiros
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Soupe dux poireaux et pommes de terre

Soumis par Larissa Dutil

INGREDIENTS :

® 3-4 poireaux moyens (seulement la partie

blanche, enfin, peut-étre un peu de vert, pour

la couleur)

® 1 oignon moyen (jaune ou blanc)

® 2 cuilleres & soupe de beurre (huile d'olive si
vous la faites végétarienne/végane)

® 4 pommes de terre moyennes/grandes

® 4 tasses de bouillon de volaille (ou bouillon
de légumes, si vous en faites végétarien ou
végo\r\)

®14a 2 tasses de lait ou de créme (évidemment
pas végane, alors n'hésitez pas a utiliser
un substitut laitier ou du ghee)

e Sel et poivre selon le goat

Note : Cette soupe peut étre servie chaude ou
froide, c'est parfait pour les mois d'été!

® Hachez les trois a quatre poiredux, la partie blanche seulement, jusqu'a I'endroit o le vert commence.
Vous pouvez djouter un peu de la partie verte qui donnera de la couleur & votre soupe.

® Hachez l'oignon, puis faites sauter l'oignon et le poireau dans deux cuilleres a soupe de beurre (ou d'huile
d'olive si vous faites une option végétarienne/végane). Faites sauter environ 3 minutes.

® Pare les pommes de terre et tranche tres finement (ou de petits cubes font l'affaire aussi), puis ajoutez-
les au poireau et a I'oignon.

® Ajoutez quatre tasses de bouillon de volaille (ou de légumes); laissez mijoter, couvert, peno{om‘t 15 minutes
ou jusqu'a ce qu'il soit tendre.

® Mélangez avec un mélangeur plongeant jusqu'a ce qu'il n'y ait plus de grumeadux. Ajoutez du lait/de la
créme (ou un substitut de lait pour I'option végane).

® Ajoutez du sel et du poivre a votre goat.

® Cette soupe peut étre servie chdude ou froide, donc excellente pour I'été! C'est encore mieux le lendemain

de la production, alors n'hésitez pas & prendre une journée d'avance et & relaxer toute la nuit.
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POUR NOUS JOINDRE Calendrier

Adresse : 2130, rue Bishop, MI-303
Tél. : 514-848-2424, poste 8644 18 mai 2026 - Journée nationale des patriotes du

Courriel : CUSSU@concordia.ca cus- Québec — Fermeture de l'université
su.grievances@concordia.ca

Cellulaire de la présidente : 438-865-
0756 24 juin 2026 - Journée Saint-Jean-Baptiste — Ferme-

ture de l'université
Membres du Comité exécutif
Donna Fasciano - Présidente . .
David Babcock- Vice-présidente générale Début des heures d'été : 12 juin - 14 ao(t 2026
Rowan Somerville- Vice-président Griefs
Bo Kim - Secrétaire . X
Vidya Khan - Trésoriere 1er juillet 2026 - Féte du Canada — Fermeture de
Faith Howard — Vice-présidente - Santé et |'université.
sécurité au travail
Larissa Dutil — Vice-présidente - Information
Christabell Moyo - Vice-présidente de la con- 7 septembre 2026 - Féte du Travail — Fermeture de
dition féminine

Vous avez des suggestions ou Nouvelles des membres

des idées pour le bulletin ? Le bulletin d'information de SESUC regorge de conseils pratiques sur diverses
questions d'intérét pour le personnel de soutien. Nous voulons vous donner la
possibilité de rester en contact avec nous et de nous dire quelles informations
utiles que vous souhaitez voir sur le site Web de SESUC et le bulletin d'infor-
mation SESUC. Les bulletins d'information sont généralement publiés quatre
fois par an et sont envoyés a tous les membres au profit de nos membres.

Si vous avez un probléme et que vous souhaitez que vos collégues vous ai-
dent, envoyez vos questions, suggestions ou commentaires a cus-
su@concordia.ca. Cette adresse e-mail est protégée contre les robots spam-
meurs. Vous devez activer JavaScript pour I'afficher.

Envoyez-nous un courriel a L'exécutif cherche & vous soutenir et & vous aider, vous, nos membres, en
cussu@concordia.ca. vous tenant au courant de tout nouveau développement dans I'Université.
Personne-ressource de Personne-ressource de Personne-ressource de
Site Web SESUC : S'il vous I'édifice EV I'édifice MB I'édifice Hall
, . S Gabriella Pedicelli poste 4566 Christabell Moyo poste 2982 Bo Kim poste 7327
P|alt consulter notre site a Anastasia Rebelos poste Jessica Rozon poste 4779 Jennifer Srey poste 2051
WWWCUSSU net. 3610 Kelly Routly poste 3901
Personne-ressource de
Personne-ressource de I'édifice LB Personne-ressource du
. I'édifice FG Larissa Dutil poste 4750 campus Loyola
Sawez-vous que Sheri Bernier poste 2029 Aneil Mehta poste 2653 Vidya Khan poste 3702
SESUC a une page? Hardial Rosner poste 3513 Karen Ounsworth Karen Holder poste 2223
Daniel Amico poste 4239
Personne-ressource de Personne-ressource de
I'édifice FB I'édifice GM
Jose Medeiros poste 2643 Michel Erkic poste 4906
Faith Howard poste 8565 Rowan Somerville poste
4462
Personne-ressource des Khoba Sysavane poste
annexes 3763
David Babcock, poste 4141 Donna Fasciano poste 2530
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